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PROTOCOLLO PER FAVORIRE L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI
MIGRANTI PROVENIENTI DALL’'UCRAINA

Premesso che l'emergenza data dall’afflusso di migranti provenienti
dall’Ucraina impone una gestione il piu possibile coordinata fra le componenti
sociali ed istituzionali al fine di promuovere un’accoglienza dignitosa ed una
piena integrazione;

Premesso altresi che le Associazioni di categoria denunciano difficolta a
trovare personale da impiegare in particolare in lavori stagionali, la cui offerta
nel periodo estivo diventa particolarmente elevata in considerazione della
vocazione turistica del territorio;

Considerato che in provincia sono gia in corso una serie di iniziative - sia
pubbliche che private - volte a favorire una piena integrazione dei migranti
provenienti dall’Ucraina;

Ritenuto che, a completamento di tali azioni, possa rivelarsi utile favorire
anche l'inserimento lavorativo di tali migranti, titolari di protezione
temporanea o altro titolo idoneo, in modo da rispondere anche alla offerta di
lavoro che proviene dal territorio;

Ritenuto, peraltro, che condizione necessaria per tale inserimento sia
I'apprendimento della lingua italiana, anche con corsi mirati in relazione al
settore di impiego;

Ritenuto infine che il Centro Provinciale Istruzione Adulti (d’ora in poi CPIA)
- quale luogo di apprendimento della lingua italiana, frequentato ad oggi da
piu di 80 migranti provenienti dall'Ucraina - possa essere il luogo dove
promuovere tali iniziative, anche in considerazione della possibilita di
accedere a Fondi Europei per corsi di specializzazione linguistica;
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1. Le Associazioni di Categoria, come sopra rappresentate, siimpegnano
a sensibilizzare le imprese associate affinché formulino offerte di lavoro
da proporre ai profughi provenienti dall’'Ucraina;

2. 11 CPIA si impegna a promuovere degli “open day” in cui le predette
imprese illustrino le offerte di lavoro ai frequentatori del Centro, alla
presenza di mediatori culturali per assicurare la massima trasparenza
dell’offerta, anche per quanto riguarda le mansioni, 'orario e la
retribuzione prevista.

3. Gli open day sono aperti anche ai non iscritti al CPIA.

4.1 migranti interessati all’offerta di lavoro potranno manifestare la loro
disponibilita compilando I'allegato modulo diretto a formare un
dettagliato curriculum, che le imprese si riservano di valutare in piena
autonomia, anche attraverso successivi colloqui;

5. In base al numero di curricula selezionati, che saranno comunicati
dalle Associazioni di categoria, il Dirigente Scolastico del CPIA si riserva
di attivare corsi mirati a soddisfare le esigenze di particolari settori;

6. Le Associazioni di categoria ed il CPIA convengono sulla necessita di
favorire la prosecuzione ed il completamento della formazione e
dell'apprendimento linguistico da parte dei migranti che saranno
inseriti nel mondo del lavoro;

7. Le Associazioni di categoria si impegnano, altresi, affinché le
assunzioni avvengano nel pieno rispetto di tutte le norme previste dai
contratti di lavoro stipulati dalle organizzazioni maggiormente
rappresentative a livello nazionale dei settori di riferimento, delle
norme sulla formazione professionale e sulla sicurezza sui luoghi di
lavoro;

pag. 2

[ T A o)

el
Yaeay

LA SPEZIA CONFINDUSTRIA LA SPEZ

1A



| : i)
CNA M conrcommercio ()

LA SPEZIA CONFINDUSTRIA LA SPEZIA
@ =%
vianato ECONFESERCENTI
<SF

8. La Prefettura si impegna a dare la massima diffusione al presente
Protocollo e all’allegato “Modello di autocandidatura”;

9. Le parti sottoscrittrici potranno incontrarsi periodicamente per
I'analisi dello stato di attuazione del Protocollo e per I'implementazione
dello stesso in relazione ai risultati ottenuti e alle esigenze
sopravvenute;

10.11 presente Protocollo ha durata per tutto lo stato di emergenza ed &
aperto all’adesione di altre parti.

La Spezia, 26 maggio 2022
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MODELLO DI AUTOCANDIDATURA
SELF-APPLICATION FORM
B/TAHK CAMO3AABU

mansione per cui ci si propone / job for which it is proposed / po6orta, Ha AKy Bu nponoHyeTtbca

Nome e Cognome / Name and Surname / Im'a Ta
npissuue

Data di Nascita / Date of Birth / [lata Hapog)KeHHs

Nazionalita / Nationality / HauioHanbHicTb

l

Contatto Telefonico - E-Mail / Telephone - E-Mail Contact / Tene$oHHMIN KOHTAKT - EfleKTpOHHa nowwTa

indirizzo attuale in Italia / current address in Italy / noTouHa agpeca 8 Itanii

eventuale titolo di studio / educational qualification / moxnuBa ocsiTHa KBanidikauia

lingue conosciute e livello / known languages and level / moBu, AKMMM B/ BO/IOAIETE Ta piBEHb

eventuali altre competenze / any other skills / 6yab-AKi iHwWi HaBUYKK

esperienze lavorative / work experiences / gocsig po6otu

note / MOXAUBi NPUMITKU

automunita / own car / BhacHui aBTomobinb

si / yes / TaK J r no / Hi




gia in possesso del codice fiscale / already in possession of the tax code / Bxe oTpumaHwii nogaTkosmii
Homep

L si/ yes / TaKk | L no / Hi

firma / signature / nignuc

Per informazioni: e CONFCOMMERCIO LA SPEZIA
For Information: Via Fontevivo, 19/F — La Spezia
[Ona iHpopmauit: Tel. 0187-598511

Email: segreteria@confcommerciolaspezia.it

e CONFESERCENTI LA SPEZIA
Via del Prione, 45 — La Spezia
Tel. 0187-25881

Email: c.confesel@virgilio.it

e CNA LA SPEZIA

Via Padre Giuliani, 6 — La Spezia
Tel. 0187-598080

Email: info@cnalaspezia.it

e CONFARTIGIANATO LA SPEZIA

Via Fontevivo, 19 — La Spezia

Tel. 0187-286611

Email: segreteria@confartigianato.laspezia.it

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003
n. 196 -“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

firma / signature / nignuc





