Conmune di Castel nuovo magra (Sp), Prot. N. 0011244 del 12-09-2022 in arrivo

Criteri di selezione per I'ammissione al Servizio Civile Digitale

Descrizione degli elementi inseriti, con attribuzione dei relativi punteggi e scale di valutazione.

I candidati, al termine della selezione, saranno collocati lungo una scala di valutazione il cui punteggio
massimo ¢ uguale a 100, derivante dalla sommatoria dei punteggi massimi attribuibili dalle seguenti scale

parziali:

1.

Titoli di studio: viene valutato solo il titolo piu elevato, fino ad un massimo di 7 punti.
- Laurea magistrale attinente al progetto 7 punti;

- Laurea magistrale non attinente al progetto 6 punti;

- Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto 5 punti;

- Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto 4 punti;

- Diploma attinente al progetto 3 punti;

- Diploma non attinente al progetto 2 punti;

Competenze informatiche fino ad un massimo di 12 punti.

- Competenze di base: Informatica di base, Pacchetto: Microsoft Office/Open Office/Libre Office (2
punti per ogni attestazione/certificazione);

- Competenze intermedie: Sicurezza dati, Sistemi Antivirus, Sicurezza e navigazione sulle reti (3
punti per ogni attestazione/certificazione);

- Competenze avanzate: Sistemi Cloud, Internet security, Grafica, Design, Disegno (5 punti per ogni
attestazione/certificazione).

Competenze trasversali inerenti o meno il progetto: (formazione in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, della sicurezza in emergenza, del soccorso e della protezione civile) viene valutato fino ad un
massimo di 4 punti (2 punti per ciascun titolo).

Patente di guida (A/B), 2 punti.

Esperienze lavorative e/o di volontariato: (fino ad un massimo di 25 punti):

- Precedenti esperienze maturate presso lo stesso Ente che realizza il progetto nel solito settore del
progetto: max 25 punti (2,5 punti per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni);

- Precedenti esperienze maturate presso altri Enti o Associazioni in settori analoghi il progetto: max
20 punti (2 punti per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni);

- Precedenti esperienze maturate presso altri Enti o Associazioni in settori diversi da quello che
realizza il progetto: max 15 punti (1,5 punto per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni).

Colloquio (fino ad un massimo di 50 punti)

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Conoscenza del Servizio Civile ed in particolare degli elementi fondanti del progetto cui intende
aderire (fino a 10 punti) ;

- Percorso di avvicinamento al servizio civile: se il candidato abbia o meno contattato 1'ente capofila
e se abbia contattato e/o si sia recato a visitare la sede di progetto per la quale si candida (fino a 10
punti);

- Disponibilita del candidato in riferimento alle attivita progettuali: in termini di tempo
(presenza/assenza di altri impegni, flessibilita oraria, disponibilita a spostamenti per motivi di
servizio, ecc.) (fino a 10 punti) ;

- Interesse del candidato per il raggiungimento degli obiettivi del progetto per il quale si ¢ candidato
e per l'acquisizione di nuove abilita professionali all'interno dello stesso (fino a 10 punti);

- Motivazioni generali del candidato per la partecipazione al progetto di servizio civile (fino a 10
punti).



