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AZIENDA N. POSTI 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
DURATA 

REQUISITI 
RICHIESTI 

NOTE  

COMUNE DI 

CASTELNUOVO MAGRA 
1 

OPERAIO GENERICO 

CATEGORIA B1  

TEMPO 
INDETERMINATO 

PART TIME 66,66% 
(24 ORE 

SETTIMANALI) 

MAGGIORE ETA’.  
 

POSSESSO SCUOLA 

DELL’OBBLIGO     
 

POSSESSO REQUISITI 
NECESSARI PER 
L’ACCESSO AL 

PUBBLIGO IMPIEGO. 
 

TITOLARE DI PATENTE  
B  CONSEGUITA ENTRO 

IL 25.04.1988, OPPURE 
DI PATENTE DI 
CATEGORIA B 

CONSEGUITA DAL 
26.04.1988, E 

COMUNQUE DA ALMENO 
UN ANNO, UNITAMENTE 

A PATENTE DI 
CATEGORIA A SE 

CONSEGUITA ENTRO IL 
18.01.2013, O 

UNITAMENTE A 
PATENTE CAT. A2 SE 

CONSEGUITA DAL 

19.01.2013. 

 LA PROVA DI 
IDONEITA’ 

CONSISTERA’: 

in un colloquio volto ad 
accertare la conoscenza 
di nozioni in ordine alla 

sicurezza sul lavoro e 
alla normativa 

antinfortunistica, diritti 
e doveri dei dipendenti 

pubblici. 
Prova pratica: guida di 

un automezzo con 

operazioni di carico e 
scarico, svolgimento di 

semplici operazioni di 

muratura, di piccole 
manutenzioni stradali e 
di semplici interventi di 
manutenzione elettrica.     

 
 



OBBLIGATORIO PRESENTARSI PERSONALMENTE IL GIORNO 27 NOVEMBRE 2018 DALLE ORE 08.30 ALLE ORE 12.30 
PRESSO IL CENTRO PER L’IMPIEGO DI SARZANA, IN PIAZZA V. VENETO N. 6/C O PRESSO IL CENTRO PER L’IMPIEGO DI LA SPEZIA 
IN VIA XXIV MAGGIO N. 22, MUNITI DI CERTIFICAZIONE ISEE IN CORSO DI VALIDITA’,  DOCUMENTO D’IDENTITA’. 
PER VALUTARE L’INDICATORE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA EQUIVALENTE (ISEE) E’ NECESSARIO FAR RIFERIMENTO ALLA 
SITUAZIONE REDDITUALE DELL’ANNO 2016 ( CUD 2017 E ALTRI REDDITI, E LA SITUAZIONE PATRIMONIALE MOBILIARE 
E IMMOBILIARE CIOE’ CONTI CORRENTI, BUONI POSTALI FRUTTIFERI, PARTECIPAZIONI AZIONARIE E IMMOBILI AL 
31/12/2017 DI TUTTI I COMPONENTI DEL NUCLEO FAMILIARE, LA SITUAZIONE FAMILIARE DICHIARATA SUL 
CERTIFICATO DEVE ESSERE AGGIORNATA ALLA DATA DELLA RICHIESTA DELL’ISEE). 
 
 
Le persone domiciliate fuori regione e registrate presso i Centri per l’Impiego devono presentare domanda di partecipazione in uno dei 
Centri per l’impiego della Regione Liguria. 
 
Le persone domiciliate nel territorio della Regione Liguria possono partecipare alla richiesta di avviamento a selezione recandosi 
direttamente presso il Centro per l’Impiego nel cui elenco anagrafico risultano inserite. 
 
Il Centro per l’Impiego, in base alla delibera di Giunta regionale 774/2016, in caso di mancata presentazione alle prove di idoneità o di 
rinuncia all’assunzione in servizio senza giustificato motivo, ovvero di reiterate dimissioni durante il periodo di prova , dispone per i 
percettori di indennità (ASPI, NASPI, ASDI, DIS COLL, MOBILITA’ ETC.) la decadenza della prestazione economica, mentre per i non 
percettori, che successivamente, rifiutano un altro servizio proposto dai CPI, dispone la non possibilità di accedere ai servizi previsti 
prima che siano decorsi 60 gg. dalla data di decadenza.  
 
 
 
Per reiterate dimissioni durante il periodo di prova, si precisa che: 

a) La sanzione viene applicata al terzo recesso volontario da parte del lavoratore; 
b) La reiterazione massima consentita va riferita all’anno solare; 
c) Ai fini dell’applicazione della decadenza della prestazione economica per i percettori di indennità (ASPI, NASPI, ASDI, DISS 

COLL, MOBILITA’ ECT.) o dell’applicazione di non accedere ai servizi previsti prima che siano decorsi 60 giorni dalla data di 
decadenza per i non percettori di indennità, per reiterate dimissioni durante il periodo di prova, non si rilevano quelle 
intervenute per giusta causa.   

d) La graduatoria sarà redatta in base alla delibera di Giunta Regionale 774/2016 seguendo i sotto indicati criteri: 
-I.S.E.E. in corso di validità 



-Precedenti lavori subordinati presso la stessa amministrazione e con la medesima qualifica (nell’ambito dei  
 precedenti 36 mesi) 

         -Minore età anagrafica (nei casi di parità di punteggio)   
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