COMUNE DI CASTELNUOVO MAGRA

Provincia della Spezia

COPIA

Deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 05 ottobre 2016

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI VALUTATIVI PER GLI INCREMENTI
RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA
CATEGORIA SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL
31.3.1999.

L'anno duemilasedici, addi cinque del mese di ottobre alle ore 17:00 presso la
solita sala delle Adunanze si € riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

MONTEBELLO Daniele Sindaco P
AMBROSINI Gherardo Vice Sindaco P
MARCHESE Francesco Assessore P
CECCHINELLI Katia Assessore P
BONVINI Arianna Assessore P
Assiste il Segretario Generale Dott. Carlo CONSOLANDI.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco, Dott. Daniele

MONTEBELLO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione degli argomenti di cui all'ordine del giorno.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 75 DEL 05/10/2016

Oggetto: APPROVAZIONE CRITERI VALUTATIVI PER GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI
ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA SECONDO LA DISCIPLINA
DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31.3.1999.

La Giunta Comunale

Richiamato I'art. 17 del CCNL 1/4/1999 - normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999 che
recita:

1. Le risorse di cui all’art.15 sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi
miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e delle amministrazioni e di
qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivita anche pluriennali
e di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo
quali-quantitativo dei risultati.

2. Inrelazione alle finalita di cui al comma 1, le risorse di cui all’art. 15 sono utilizzate per:
...omissis.....b) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del
31.3.1999......omissis.

Attesa la necessita di dotare I’ente di idonei ed oggettivi criteri di valutazione per I'attribuzione
della progressione economica di cui sopra.

Assunti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del TUEL dal segretario comunale e dalla
responsabile dei servizi finanziari.

Con voti unanimi favorevoli espressi in modo palese
DELIBERA

1) Diapprovare i criteri applicativi per le progressioni orizzontali del personale che si allegano
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di mandare il presente atto ad integrazione del vigente regolamento per la disciplina
dell’orario di servizio e di lavoro del personale dipendente approvato con deliberazione
della G.C. n. 26 del 14/3/2015 e ss.mm.ii;

3) Dicomunicarlo alle Organizzazioni Sindacali.

Con separata unanime votazione resa e riscontrata in forma palese
DELIBERA

DI DARE al presente atto immediata eseguibilita, stante I'urgenza a procedere, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 134, co. 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N . 75 DEL 05/10/2016

e,
-,

COMUNE DI CASTELNUOVO MAGRA
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1. PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CRITERI DI PROGRESSIONE
ECONOMICA INFRA CATEGORIALE

CATEGORIA “B”

B1 B3 : trattamento tabellare iniziale di categoria e digmione infra categoriale
B2 B4 :prima posizione economica successiva
B3 B5 :seconda posizione economica successiva

B6 B7 :terza ed ultima posizione economica successiva

Esperienza acquisita (anzianita)

Risultati conseguiti

Prestazioni rese con maggior grado di arricchimpndfessionale conseguito a seguito di interventngtivi
e d’aggiornamento

Impegno profuso

Qualita della prestazione individuale resa

WwnN
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CATEGORIA “C”

C1 : trattamento tabellare iniziale di categordi posizione infra categoriale

C2 : prima posizione economica successiva

C3 : seconda posizione economica successiva

C4 : terza posizione economica successiva

C5 : quarta ed ultima posizione economica succassiv

Esperienza acquisita (anzianita)

Risultati conseguiti

Prestazioni rese con maggior grado di arricchimpndfessionale conseguito a seguito di interventngtivi
e d’aggiornamento

Impegno profuso
Qualita della prestazione individuale resa

WwnN e

ok
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CATEGORIA “D”

D1 D3 : trattamento tabellare iniziale di categdii@osizione infra categoriale
D2 D4 : prima posizione economica successiva
D3 D5 : seconda posizione economica successiva

D6 : terza ed ultima posizione economica

=

Esperienza acquisita (anzianita)
2. Impegno profuso

a. Diverso grado di impegno accordato e di qualitalelgrestazioni rese, con specifico riguardo ai
rapporti con l'utenza

3. Qualita della prestazione individuale resa

a. Diverso grado di impegno accordato e di qualitalel@restazioni rese, con specifico riguardo ai
rapporti con 'utenza

4. Risultati conseguiti

Grado di coinvolgimento nei processi amministragixo “produttivi”
Capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi
Partecipazione effettiva alle esigenze di flessbil

Capacita d'iniziativa personale

aoow

5. Prestazioni rese con maggior grado di arricchimentéessionale, acquisito anche a seguito di ieteiv
formativi e di aggiornamento

a. Capacita d'iniziativa personale
b. Capacita di proporre soluzioni innovative o mighive dell'organizzazione del lavoro
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2. METODOLOGIA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA “D”

La metodica valutativa si fonda su di un appodgtesa numerico inteso ad assegnare, in corrispaadéi ciascun
elemento d'apprezzamento individuatdonumm, 1., 2., 3., 4. e 5., uno specifico valoramiativo nell'ambito di un
complessivglafonddi punteggio conseguibile pari a 100plnteggio, pertanto, non potra che risultare egs0 in
centesimi.

L'acquisizione dellposizione economicauccessiva, € operata mediante valutazione deeséglementi ponderati:

1. Esperienza acquisita (anzianita) valore massimo parzial®
2. Impegno profuso valore massimo parzial)
3. Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parziakd
4. Risultati conseguiti valore massimo parziab®
5. Prestazioni rese con maggior arricchimento

professionale, acquisito anche a sequito di
interventi formativi e d'aggiornamento valore massimo parziag9

Il valore massimo parziale di riferimento per cis@lemento valutativo contrattualmente indicato gefinirsi come
di seguito delineato:

1.ESPERIENZA ACQUISITA (ANZIANITA’) (V.M.P. 10)

* esperienza acquisita nell'ambito della "vita latiged valutata con riguardo al contenuto funzionasdsolto nelle
diverse posizioni operative, mediante comparazigredessionale condotta in riferimento alle declarit della
stessa categoria ("Po di categoria inferiore ("C"):

a. attivita prestata in posizione professionale rifglé acategoria inferiore a quellas; ascrizione in
mansioni non attinenti al ruolo rivestito:
valore massimo 2 (da articolarsi; valore 1 per ciascun anno intedtobassolvimento;.)

b. attivita prestata in posizione professionale rib#ie alla medesima categoria (0 superiore) di quella di
ascrizione ifmansioni non attinenti al ruolo rivestito:
valore massimo 5 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno interoagisolvimento)

c. attivita prestata in posizione professionale rifglé alla medesima categoria (o superiore) di quella di
ascrizione ifmansioni afferenti al ruolo rivestito:
valore massimo 10 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno interoagsolvimento)



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N . 75 DEL 05/10/2016

2. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P. 10)

a.

OooOoogdd

diverso grado di impegno accordato e di qualitéedailestazioni rese, con specifico riguardo ai capgon
I'utenza, rappresentato con il seguente giudizizatbre:

Scarso valore 2
Limitato valore 4
Significativo valore 6
Rilevante valore 8
Elevato valore 10

3. QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P.20)

a.

OooOoogdd

diverso grado di impegno accordato e di qualitdedelestazioni rese, con specifico riguardo ai oapgon
I'utenza, proiettato sulla base della seguentetaaione

Scarso valore 4
Limitato valore 8
Significativo valore 12
Rilevante valore 16
Elevato valore 20

.RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 30)

a. grado di coinvolgimento nei processi amministragitd "produttivi” espresso con il seguente appnezrdao di

o OO0O0

Oodod

OooOod

valore (valore massimo attribuito al sotto elemetit0):

Minimo valore 3
Apprezzabile valore 5
Rilevante valore 7
Elevato valore 10

. capacita di adattamento ai mutamenti organizzedppresentata con il seguente giudizio numericndesi

(valore massimo attribuito al sotto elemento = 5):

Significativa valore 2
Rilevante valore 3
Elevata valore 5

partecipazione effettiva alle esigenze di flesgéb#rticolata sulla base della seguente rapprazieme
valutativa (valore massimo attribuito al sotto edeno = 5):

Significativa valore 2
Rilevante valore 3
Elevata valore 5
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d. capacita d'iniziativa personale valutata sullatscdell articolazione di cui sotto (valore massiattibuito al
sotto elemento = 10):

J Scarsa valore 2
O Sufficiente valore 4
0 Apprezzabile valore 6
0 Rilevante valore 8
0 Elevata e non applicata valore 10

5. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTOROFESSIONALE,
ACQUISITO ANCHE A SEGUITO DI INTERVENTI FORMATIVI EDI AGGIORNAMENTO
(V.M.P. 30)

a. capacita d’iniziativa personale valutata sulla &cdell’articolazione di cui sotto (valore massisuito
elemento = 15):

[0 Scarsa valore 2

0 Minimale valore 4

O Sufficiente valore 6

0 Apprezzabile valore 8

O Rilevante valore 10

0 Buona valore 12

O Elevata valore 14

0 Ottima valore 15

b. capacita propositiva in ordine all’adozione di gidimi innovative o migliorative dell’organizzaziodel

lavoro, rappresentata attraverso il sistema d$ottoulato (valore massimo attribuito al sotto eletoe = 15):

0 Scarsa valore 2

0 Minimale valore 4

O Sufficiente valore 6

0 Apprezzabile valore 8

O Rilevante valore 10

[0l Buona valore 12

0 Elevata valore 14

0 Ottima valore 15
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CATEGORIA “C”

La metodica valutativa si fonda su di un apposgtema numerico inteso ad assegnare, in corrispadéi ciascun
elemento d'apprezzamento individuatdonumm, 1., 2., 3., 4. e 5., uno specifico valorargiativo nell'ambito di un
complessivagplafonddi punteggio conseguibile pari a 100punteggio, pertanto, non potra che risultare Egs0 in
centesimi.

L'acquisizione dellposizione economicauccessiva, € operata mediante valutazione deeséglementi ponderati:

1. Esperienza acquisita (anzianita) valore massimo parziak®
2. Risultati conseguiti valore massimo parziak®
3. Prestazioni rese con maggior arricchimento

professionale conseguito a seguito di

interventi formativi e d'aggiornamemo valore massimo parziag9
4. Impegno profuso valore massimo parziale)
5. Qualita della prestazione individuale resa  valore massimo parziakd

Il valore massimo parziale di riferimento per cias@lemento valutativo contrattualmente indicato gefinirsi come
di seguito delineato:

1. ESPERIENZA ACQUISITA (ANZIANITA’) (V.M.P. 20)

» esperienza acquisita nell'ambito della "vita laviwed valutata con riguardo al contenuto funzionassolto nelle
diverse posizioni operative, mediante comparazpoéssionale condotta in riferimento alle declanatdella stessa
categoria ("O o di categoria inferiore ("B"):

a. attivita prestata in posizione professionale rifelé acategoria inferiore a quella di ascrizione in
mansioninon attinenti al ruolo rivestito:
valore massimo 5 (da articolarsi; valore 1 per ciascun anno intestbassolvimento)

b. attivita prestata in posizione professionale rifelé acategoria inferiore a quella di ascrizione in
mansioniafferenti al ruolo rivestito:
valore massimo 10 (da articolarsi; valore 1 per ciascun anno intedtbassolvimento)

c. attivita prestata in posizione professionale rifelé alla medesima categoria (o superiore) di quella di
ascrizione ifmansioni non attinenti al ruolo rivestito:
valore massimo 15 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno interoadisolvimento)

d. attivita prestata in posizione professionale rifkelé alla medesima categoria (o superiore) di quella di
ascrizione ilfmansioni afferenti al ruolo rivestito:
valore massimo 20 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno intericagsolvimento)
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2. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 20)

a. Livello di conseguimento degli obbiettivi e dei uiti affidati dal’amministrazione, nonché gradi
realizzazione dei programmi e dei progetti defidiéll’ente, valutati sulla scorta dei seguenti peeti di

massima:
O Minimo livello di raggiungimento e di realizzazione valore 2
0 Mediocre livello di raggiungimento e di realizzaz& valore 4
O Significativo livello di raggiungimento e di reatazione valore 8
0 Elevato livello di raggiungimento e di realizzazion valore 16
0 Massimo livello di raggiungimento e di realizzazaon valore 20

3. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENT®ROFESSIONALE
CONSEGUITO A SEGUITO DI INTERVENTI FORMATIVI E BAGGIORNAMENTO
(V.M.P. 20)

a. capacita di autonomia funzionalell’ambito di istruzioni o direttive di massimaevute (valore massimo
attribuito al sotto elemento = 10):

0 Minima nell’ambito di istruzioni valore 1
00 Minima nell’ambito di direttive valore 3
O Significativa nell’ambito di istruzioni valore 5
O Significativa nell’ambito di direttive valore 7
O Rilevante nellambito di istruzioni valore 9
00 Rilevante nellambito di direttive valore 10

b. abilita applicativa e di sfruttamento razionaleottimizzato delle cogniziorapprese in ambito operativo e/0 &
seguito di processi formativi, in funzione dellagiiore produttivita ed efficienza del servizio diibizione
(valore massimo attribuito al sotto elemento = 10):

0 Scarsa valore 2
0 Minima valore 4
O Significativa valore 6
O Rilevante valore 8
0 Massima valore 10

4. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P. 10)

a. diverso grado di impegno accordato e di qualitéedmlestazioni rese, con specifico riguardo ai cap@on
I'utenza, rappresentato con il seguente giudizizatbre:

O Minimo valore 2
0 Apprezzabile valore 4
0 Rilevante valore 8
0 Elevato valore 10
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5. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 30)

[ o OoOogogod

[y

grado di puntualita e di precisione nell’assolvinoetelle prestazioni (valore massimo attribuitgatko

elemento =10):

Scarsa
Minima
Significativa
Rilevante
Massima

valore 2
valore 4
valore 6
valore 8
valore 10

capacita di adattamento operativo nell'ambito tenivento, alle esigenze di duttilita gestionaleaed
mutamenti organizzativi (valore massimo attrib@tsotto elemento =10):

Scarso
Significativa
Rilevante
Elevata

valore 2
valore 4
valore 8
valore 10

propensione ai rapporti con 'utenza ed allo s\plgollaborativqvalore massimo attribuito al sotto element

=10):

Scarsa
Significativa
Rilevante
Elevata

valore 2
valore 4
valore 8
valore 10
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CATEGORIA “B”

La metodica valutativa si fonda su di un apposgtema numerico inteso ad assegnare, in corrispzadei ciascun
elemento d'apprezzamento individuato sub numn2.13., 4. e 5., uno specifico valore quantitatmeti'ambito di un

complessivo plafond di punteggio conseguibile patiOO (il punteggio, pertanto, non potra che raseltespresso in
centesimi).

L'acquisizione dellposizione economicauccessiva, € operata mediante valutazione deeséglementi ponderati:

1. Esperienza acquisita (anzianita) valore massimo parzialk0
2. Risultati conseguiti valore massimo parzial)
3. Prestazioni rese con maggior arricchimento

professionale conseguito a seguito di

interventi formativi e d'aggiornamento valore massimo parziale)
4. Impegno profuso valore massimo parziale)
5. Qualita della prestazione individuale resa valore massimo parzia&d

Il valore massimo parziale di riferimento per cias@lemento valutativo contrattualmente indicato gefinirsi come
di seguito delineato:

1. ESPERIENZA ACQUISITA (ANZIANITA’) (V.M.P. 30)

» esperienza acquisita nell'ambito della "vita lawa" valutata con riguardo al contenuto funzienassolto nelle
diverse posizioni operative, mediante comparazpoéssionale condotta in riferimento alle declanatdella stessa
categoria ("B") o di categoria inferiore ("A"):

a. attivita prestata in posizione professionale rifele acategoriainferiore a quella di ascrizione imansioni
non attinenti al ruolo rivestito:
valore massimo 5 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno intericagsolvimento)

b. attivita prestata in posizione professionale ribgié acategoriainferiore a quella di ascrizione imansioni
afferenti al ruolo rivestito:
valore massimo 10 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno interoagsolvimento)

c. attivita prestata in posizione professionale rifele alla medesima categoria (o0 superiore) di quella di
ascrizione ifrmansioni non attinenti al ruolo rivestito:
valore massimo 20 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno interoagsolvimento)

d. attivita prestata in posizione professionale rifgle alla medesima categoria (o0 superiore) di quella di
ascrizione ilfmansioni afferenti al ruolo rivestito:
valore massimo 30 (da articolarsi valore 1 per ciascun anno intericagsolvimento)
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RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 20)

livello di conseguimento degli obbiettivi e deiuitati affidati dall’amministrazione, nonché gradio
realizzazione dei programmi e dei progetti defidéll’'ente, valutati sulla scorta dei seguenti paeti di
massima:

Minimo livello di raggiungimento e di realizzazione valore 2
Mediocre livello di raggiungimento e di realizzaz& valore 4
Significativo livello di raggiungimento e di reatazione valore 8
Elevato livello di raggiungimento e di realizzazgon valore 16
Massimo livello di raggiungimento e di realizzazaon valore 20

3. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMEO PROFESSIONALE
CONSEGUITO A SEGUITO DI INTERVENTI FORMATIVI E D'AGIORNAMENTO
(V.M.P. 10)

OoOod

Ooogogdd

capacita di autonomia funzionale nell’ambito diugtoni o direttive di massima ricevute (valore siam
attribuito al sotto elemento = 5):

Minima valore 2
Significativa valore 3
Rilevante valore 5

abilita applicativa e di sfruttamento razionaleotiimizzato delle cogniziorapprese in ambito operativo e/o
seguito di processi formativi, in funzione dellagire produttivita ed efficienza del servizio diibizione
(valore massimo attribuito al sotto elemento = 5):

Scarsa valore 1
Minima valore 2
Significativa valore 3
Rilevante valore 4
Massima valore 5

4. IMPEGNO PROFUSO (V.M.P. 10)

a. diverso grado di impegno accordato e di qualitdedeiestazioni rese, con specifico riguardo ai cappon

* o+ o+ *

'utenza, rappresentato con il seguente giudizicatire:

Minimo valore 2
Apprezzabile valore 4
Rilevante valore 8

Elevato valore 10
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5. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 30)

a.

o I I =] I I I A O

I I

grado di puntualita e di precisione nell'assolviteoetelle prestazionivalore massimo attribuito al sotto
elemento=10):

Scarsa valore 2
Minima valore 4
Significativa valore 6
Rilevante valore 8
Massima valore 10

capacita di adattamento operativo nell'ambito tikivento, alle esigenze di duttilita gestionaleaied
mutamenti organizzativi (valore massimo attribaitsotto elementsl10):

Scarsa valore 2

Significativa valore 4

Rilevante valore 8

Elevata valore 10

propensione ai rapporti con l'utenza ed allo s\plugollaborativo (valore massimo attribuito al sott
elemento=10):

Scarsa valore 2
Significativa valore 4
Rilevante valore 8

Elevata valore 10



COMUNE DI CASTELNUOVO MAGRA

Provincia della Spezia

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

APPROVAZIONE CRITERI VALUTATIVI PER GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA
PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5
DEL CCNL DEL 31.3.1999.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, commal
del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento
indicato in oggetto.

Li, 05.10.2016 IL RESPONSABILE
F.to Dott. Carlo CONSOLANDI

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di
deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI, ai sensi dell’art.
49,comma 1, e 147 bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento
indicato in oggetto.

Li, 05.10.2016 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to dott.ssa Katia PASTINA



Copia Conforme

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Daniele MONTEBELLO F.to Dott. Carlo CONSOLANDI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Vicesegretario Comunale certifica:

- che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio on line il giorno
sabato 22 ottobre 2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124,
c.1, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267.

- che l'avvenuta pubblicazione viene comunicata in pari data ai Capigruppo Consiliari
ex art. 125 D.Lgs. n. 267/2000.

Li, sabato 22 ottobre 2016 IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Katia PASTINA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Li,

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, attesto che la presente
deliberazione:

[X] e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ex. art. 134, 4° comma, T.U. D.Lgs.
267/2000;

[ ] e divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla pubblicazione, ex. art. 134, 3°
comma del T.U. D.Lgs. 267/2000;

[X] €& stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15
giorni consecutivi dal sabato 22 ottobre 2016 al domenica 6 novembre 2016

Addi, IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Carlo CONSOLANDI



