
 
 

Comune di Castelnuovo Magra 

Provincia della Spezia 

Settore Tecnico 

 
 

ALLEGATO A)  
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI RACCOLTA, 
TRASPORTO, E AVVIO A RECUPERO OLI VEGETALI ESAUSTI PROVENIENTI DALLE 
UTENZE DOMESTICHE  DEL TERRITORIO COMUNALE (Codice CER 20.01.25) 
CIG : ZF138BE45D 

 

 
il Sottoscritto: nato il a 
    prov.       residente   in      
prov.   Via  n.    in qualità 

di dell’impresa   
con sede in prov.           via     
n.       codice fiscale    partita IVA    
telefono fax  e-mail   
pec     

 

MANIFESTA 

 

il proprio interesse a partecipare alla procedura di selezione, che sarà indetta dal Comune di 
Castelnuovo Magra , per l’affidamento del servizio in oggetto. 
A tal fine,ai sensi degli articoli 46,47e 48 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole del fatto che, 
in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del DPR 
n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli 
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure 
relative agli appalti pubblici 

DICHIARA 
 
1) Che l’impresa/società è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria 

Agricoltura e Artigianato di .................................. Numero di iscrizione: ................................. Data 
Iscrizione .......................... REA n. ..............Codice attività economica ...................................... 
Domicilio Fiscale dell’impresa: Via .................................................................n. ............. CAP 
............................ Comune di: ................................................................... 

 
2) Di essere iscritto al C.O.N.O.E Consorzio Nazionale di raccolta e trattamento Oli e grassi 

vegetali e animali esausti per il Comparto “C”; 

 
3) Di essere iscritto aII’AIbo Nazionale Gestori Ambientali per la Categoria 1 corrispondente al 

rifiuto; 

 
4) Che la ditta è in possesso di impianto regolarmente autorizzato con le procedure previste dal 

D.Lgs. 152/2006 per operazioni di recupero (allegato C - parte IV, D.Lgs. 152/2006); 
 

5) Di non incorrere in alcun motivo di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016 es.m.i.; 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=59492692


 

6) Di possedere adeguata esperienza per servizi già svolti nel settore, analoghi a quello del 
presente avviso; 

 
7) Di non essere oggetto di procedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art.14 del D.lgs. 9  Aprile 

2008, n.81 e s.m.i.; 
 
8) Che non ricorrono le cause di divieto o di sospensione di cui alla vigente normativa antimafia. 

 
9) Di essere in regola con le contribuzioni previdenziali, assistenziali, assicurative e fiscali; 

 
10) Di essere in possesso di adeguata capacità economica-finanziaria; 

 
11) Di avere adeguata esperienza per servizi già svolti nel settore analogo a quello del presente 

avviso; 

 
12) Di obbligarsi ad osservare scrupolosamente, nell’esecuzione della fornitura del servizio in 

oggetto e per quanto compatibile, quanto previsto dalla Iegge 6 novembre 2012, n.190 e s.m.i.  
recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deII’iIIegaIità nella 
pubblica amministrazione; 

 
13) Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., di non aver concluso 

contratti di Iavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi, per il 
triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ad ex dipendenti del 
Comune di Castelnuovo Magra, che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto 
della pubblica amministrazione nei propri confronti; 

 
14) Di rispettare e far rispettare a tutti i propri dipendenti, collaboratori o consulenti, nell’esecuzione della 

fornitura in oggetto, e per quanto compatibili, gli obblighi di condotta del Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. La 
violazione degli obblighi, in quanto compatibili, derivanti dal Codice di comportamento 
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, da parte dell’impresa affidataria e/o dei dipendenti,  
collaboratori o consulenti della stessa nell’esecuzione dell'appalto in oggetto costituisce motivo di 
risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile. 

 
15) Di aver preso conoscenza ed accettare, senza riserva alcuna, le condizioni dettate daII’avviso  

esplorativo per la procedura in oggetto; 
 
16) Ai sensi dell’art. 76, del D.lgs. 50/2016, che tutte le comunicazioni e la documentazione 

afferente la presente procedura di affidamento dovranno essere inviate al seguente recapito:  
indirizzo di posta elettronica certificata (pec): _______________________________________ 

 
17) Di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Iegge 13 agosto 2010 n. 136; 

 
 

18) Di autorizzare espressamente la Stazione appaltante ad effettuare tutte le comunicazioni 
inerenti alla presente procedura di gara, ai seguenti recapiti: mediante fax al n. 
  (posta elettronica certificata)   ___ 

 
 

DATA 
 

FIRMA 
 


