Comune di Castel nuovo magra (Sp), Prot. N. 0007060 del 09-06-2022 in partenza

COMUNE DI CASTELNUOVO MAGRA
CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE DEL L'APPALTO PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO DELL’ASILO NIDO COMUNALE  “ZIGO ZAGO”
PER QUATTRO ANNI SCOLASTICI 2022/2023 — 2023/20242024/2025 — 2025/2026

ART.1-OGGETTO DELL’APPALTO

L’appalto riguarda la gestione del servizio di@sido nella struttura comunale situata in Vialalel
Pace, in localita Molicciara denominato “Zigo Zago”

La struttura € idonea ad accogliere n. 50 bambdingta compresa tra i 3 e 36 mesi, residenti nel
Comune di Castelnuovo Magra.

La gestione del servizio dovra garantire le segwtivita:

PRESTAZIONI PRINCIPALI

* progettazione, pianificazione e coordinamento daltivita educative e redazione della relativa
documentazione;

» predisposizione del piano degli inserimenti;

* progettazione, pianificazione e coordinamento dalieita educative;

e attivita educative e socio — pedagogiche;

» servizi di assistenza, vigilanza e cura, igiensg@agle dei bambini;

* attivita di partecipazione e gestione sociale eofamiglie;

* progettazione, pianificazione, organizzazione defilvita logistiche;

e utenze, per le quali dovranno essere stipulatrapnio i contratti di fornitura;

e attivita di pulizia e lavanderia;

+ attivita di disinfestazione e derattizzazione;

» fornitura di tutti i materiali, prodotti, attrezzae e beni di consumo occorrenti al funzionamemeto d
servizi e allo svolgimento di tutte le attivitaj imcluse le forniture di biancheria, di vestiaper il
personale, i prodotti di pulizia e sanificazioneradotti igienico-sanitari e farmaceutici, il maste
didattico, ecc, compresi i pannolini di scorta;

e oneri inerenti la sicurezza (piano di sicurezza edicuazione dei locali, D.P.l., registro
manutenzioni, denunce e verifiche periodiche degpianti, ecc.);

» redazione della carta del servizio;

» redazione del progetto pedagogico;

» redazione del progetto organizzativo/educativo

e prestazioni di cucina

» fornitura delle derrate alimentari;

PRESTAZIONI SECONDARIE ( scorporabili integralmestgbappaltabili)
« manutenzione ordinaria dell'immobile comprese kxpie riparazioni

La struttura dovra operare secondo gli standafdrdionamento richiesti dalla normativa regionalenché
secondo il Regolamento Comunale dell’Asilo Nido.

Non si rilevano rischi da interferenza, pertanta mine redatto DUVRI.



Comune di Castel nuovo magra (Sp), Prot. N. 0007060 del 09-06-2022 in partenza

ART. 2 - DURATA DELL'APPALTO

La durata dell'affidamento della gestione educativdel servizio di mensa dell’asilo nido “Zigo
Zago” e stabilita in 4 (quattro) anni scolastic22(P023 — 2023/2024 — 2024/2025 — 2025/2026
fino al 30.06.2026 e comunque dalla data di sotiniene del contratto o dall’eventuale consegna
in via d’'urgenza.

Alla scadenza del contratto I'lLA. & tenuta a coméire le prestazioni oltre il termine, alle stesse
condizioni, per un eventuale periodo di prorogaiedi 6 mesi.

ART. 3 - VALORE DELL’APPALTO

Il valore economico complessivo presunto dell'appa quantificato in EUR 1.584.976,00 per
intera durata prevista per l'appalto, comprensig@ll’eventuale proroga tecnica fino ad un
massimo di 6 mesi (Eur 206.736,00).

L'importo a base d'asta dell'appalto della gestioneeducativa e servizio mensa dell’asilo nido
Zigo Zago e fissato in Euro 1.378.240,00 oltre IVATale importo € stato calcolato come di
seguito indicato:

Eur 730,00 X 36 utenti a tempo pieno e EUR 584,a31Xitenti a tempo parziale.
Tutti i prezzi sono indicati al netto dell'lVA.

| prezzi resteranno invariati per tutta la durabatcattuale, salvo rivalutazione annuale a partire
dall'inizio del secondo anno di gestione del saovezd in base all’indice ISTAT rilevato sul costo

della vita e per le famiglie di operai, o fattaveala dimostrazione di maggiori costi derivanti dal
recepimento di adeguamenti del CCNL di riferimetéd personale impiegato.

Art. 3 bis — ESTENSIONE O RIDUZIONE DEL CONTRATTO

L'importo presunto del contratto, ed in particoldeequantita indicate all’art. 3 sono da ritenersi
puramente indicative e formulate ai soli fini dgll@sentazione dell’offerta.

Il numero dei bambini ai quali il servizio si rifece, e di conseguenza il numero delle ore
impegnate, sono puramente indicativi e presunti en ncostituiscono impegno per
I’Amministrazione Comunale dal momento che essasap determinati in rapporto alle esigenze
effettive, senza che l'appaltatore possa trarneraemto per chiedere compensi o rimborsi non
contemplati nel presente capitolato

ART. 4 — FINALITA DEL SERVIZIO

L'Asilo Nido & un servizio educativo e sociale ditaresse pubblico che, nel rispetto della
normativa nazionale e regionale vigente, accogl@ambini e le bambine fino a tre anni e che
concorre con le famiglie alla loro crescita e formae nel quadro di una politica per la prima
infanzia e del diritto di ogni soggetto alleduaaze, nel rispetto della propria identita individeial
culturale e religiosa.

L’Asilo Nido integra la funzione educativa e di autella famiglia, promuove lo sviluppo armonico
globale del bambino, sul piano psico-fisico, sagiaognitivo, affettivo emotivo. E’ fondamentale,
quindi, costruire un’alleanza educativa, un rappadyido/famiglia, fondato sulla fiducia e sulla
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collaborazione, per aiutare i bambini a crescevesta collaborazione si sostanzia nella stesura di
un progetto educativo.

Il Servizio Asilo Nido persegue i seguenti obidttiv

- offrire ai bambini e alle bambine un luogo dirf@zione, cura e socializzazione nella prospettiva
del loro benessere psico-fisico, dell’autonomiallodsviluppo delle loro potenzialita cognitive,
affettive e sociali ponendo molta attenzione ala lautostima, alla sicurezza, all’esplorazionk, al
giusta comunicazione,

- consentire alle famiglie modalita di cura deilifig un contesto extrafamiliare, attraverso ildor
affidamento quotidiano e continuativo a figure specifiche competenze professionali;

- sostenere le famiglie, con particolare attenzwggielle mono parentali, nella cura dei figli dene
scelte educative;

- integrare la funzione educativa della famiglia, modo da concorrere alla prevenzione delle
diverse forme di emarginazione che derivano datagao psico-fisico e sociale;

- tutelare e garantire, in particolare, il diriti’inserimento ed alla frequenza dei bambini delel
bambine diversamente abili o in situazioni di disaglazionale e socio-culturale;

ART.5 - CONSEGNA LOCALI, ARREDI E ATTREZZATURE

| locali, gli impianti, le attrezzature e gli ariediecessari sono consegnati all'lmpresa
Aggiudicataria per tutta la durata dell'affidamemtello stato in cui si trovano, esclusivamente per
la gestione dell'attivita.

L’lLA. si impegna, a propria cura e spese:

» alla manutenzione ordinaria dell'immobile comprés@iccole riparazioni ai sensi dell’art.
1576 del codice civile

» all'utilizzo degli arredi e delle attrezzature,ngorese le attrezzature della cucina e la
centrale termica esclusivamente per il servizidsiio Nido

» alla manutenzione ordinaria e straordinaria diedirred attrezzature, comprese le
attrezzature della cucina e la centrale termicanché alla loro sostituzione in caso di
rottura e/o non perfetta funzionalita

» alla restituzione di tutti gli arredi ed attrezzatwal termine del contratto d’appalto in
condizioni di efficienza e funzionalita

Prima dell'inizio della gestione e nella data fiasalalle Amministrazioni Appaltanti sara
formalizzata, con apposito verbale sottoscrittoledgbarti, la ricognizione dello stato di
conservazione dellimmobile e dei mobili e relata@segna con allegato I'inventario degli arredi e
delle attrezzature presenti che viene allegatoesigmte capitolato.

Alla scadenza I'l.A. & tenuta a riconsegnare l'ifbieo gli impianti fissi e le attrezzature, in buon
stato di conservazione e funzionamento, fatti 9adeiterioramenti prodotti dal normale uso.

La riconsegna dovra risultare da apposito verbatigtto a cura dell 'l.A. uscente e sottoscrittb d
responsabile nominato dalle due Amministrazioni Goati.

Gli eventuali danni ai beni mobili ed immobili e glventuali ammanchi di beni mobili dovranno
essere riparati o reintegrati entro 30 giorni dd#iéa del verbale. Trascorso inutilmente tale teemi
I'Appaltante avra titolo di rivalersi sulla cauzerdefinitiva, presentata ai sensi dell'art. 103 del
D.lgs n°50/2016, per un importo pari al costo @rigtino dei beni danneggiati o di mercato per
guelli mancanti, salvo maggior danno.
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Tutti 1 beni inventariabili acquistati dal concemsario per adempiere alle obbligazioni da
capitolato, eventualmente migliorate in sede dageesteranno di proprieta comunale.

ART. 6 - OBBLIGAZIONI DEL COMUNE

I Comune assume a proprio carico i seguenti oneri:

- la copertura assicurativa dell'immobiRCT/O da incendio e furto dei beni mobili comunali e la
manutenzione straordinaria dei beni immobili;

-la manutenzione straordinaria dell’impiantistica;

- la sostituzione degli arredi esterni, ove neagssa

- la manutenzione del verde dei cortili interne{sfo, potatura, piantumazione, etc.);

- la fornitura di apparecchiature accessorie paditap, in base a prescrizione medica;

-la gestione delle ammissioni e dimissioni dei baxniel corso dell'anno educativo;

-a definire gli importi delle rette di frequenzaarico dell'utenza, ad emettere e riscuotere te;ret
-ad espletare tutti gli adempimenti amministrationnessi alla gestione dei rapporti con l'utenza.

ART. 7 - OBBLIGAZIONI DELL'IMPRESA AGGIUDICATARIA

L'lLA. € tenuta a gestire il servizio per i bambisgritti all'asilo nido, con propria organizzazin
a) rispettando le disposizioni legislative vigenti
b) garantendo, in collaborazione con il Comun&yahtenimento dei requisiti per I’Accreditamento
del/dei servizioli,
c) quanto previsto dal Progetto educativo e orgatizo presentato in sede di gara;
d) le disposizioni di cui al D.L. 81/2008 e segued questo proposito, nel’ambito della
formazione legata al primo soccorso, la Ditta pegna a inserire in particolare la tematica 'alell
ingestis,dato che il rischio di ostruzione delle vie aenr@gpresenta uno dei pericoli pit immediati.
Relativamente alla precedente lettera a), al fimeahtenere livelli qualitativi e funzionali pretiis
L’lLA. dovra garantire i seguenti rapporti numenmginimi secondo quanto stabilito dalla normativa
regionale:

- n. 1 “operatore socio educativo” (educataietatrice) ogni 5 bambini fino a 12 mesi e n. 1
educatore ogni 7 bambini di eta fino a 24 mesi® operatore ogni 10 bambini di eta superiore;

— almeno n. 2“addetti ai servizi” (ausiliario/ausila.

— 1 cuoca per la preparazione dei pasti
Il servizio dovra prevedere un calendario annualelmieno 42 settimane di funzionamento, dal
lunedi al venerdi, con un orario di apertura githena non inferiore alle 9 ore e accoglienza dei
bambini a partire dalle ore 7,30.
Potra essere previsto su richiesta degli utensieivizio di prolungamento nelle attuali misure
minime (sino alle 18,00).
Tale calendario e orario di funzionamento minimardoessere comunque coerente con quanto
offerto in sede di gara. Per il mese di luglioadhcessionario si fara carico del servizio estivioghe
utenti che ne facciano direttamente richiesta. &eridzioni a tale servizio saranno gestite
direttamente dall'aggiudicatario, secondo disposizthe saranno impartite dal concedente.
L'utilizzo della struttura oltre i periodi e gli ari definiti in gara, per attivita comunque rivokita
prima infanzia, deve essere coordinato con I'A@tate, e autorizzato, qualora si tratti di attivita
non previste in sede di gara.
L'Appaltatore deve:
a) rispettare, per gli operatori impiegati nellsstgene del servizio, le normative di legge e di
C.C.N.L. applicabile al proprio settore; nel cab@dncessionario debba assumere personale per
svolgere il servizio, dovra dare priorita al pe@engia operante nell’asilo nido in base a prectden
contratti o rapporti di appalto, salvo giustificatotivi;
b) esequire il servizio anche in pendenza delfukizione del contratto;
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c) assumere ogni responsabilita ed onere nei aathfilel concedente e dei terzi nei casi di mancato
0 intempestivo intervento necessario per la salatia delle persone e delle cose;

d) garantire la riservatezza delle informazionenite ai bambini utenti e ai loro familiari ai sens
della vigente normativa,

e) assegnare un educatore di sostegno, previaazaloe con I'Appaltatore della necessita e del
monte ore opportuno, nel caso in cui venga ischitesso I'Asilo nido un bambino disabile,
predisponendo un progetto individualizzato elalmiat équipe con gli esperti del territorio che
seguono il bambino e con il Comune di Castelnuoagi;

f) curare la pulizia e il riordino di tutti i lodaé dei cortili e giochi esterni; la disinfestazeoe
derattizzazione dei locali anche nell’ambito deltecedure HACCP;

g) predisporre il piano di formazione annuale degkratori;

h) far partecipare il referente organizzativo (chioatrice), scelto e indicato dal concessionaréo fr
il personale educativo costantemente presentesiatimni di coordinamento

i) far si che il personale indossi abbigliamendoasono e uniforme in base alla mansione svolta,
affinché sia garantita sia la funzionalita siadétdro

L’elenco di cui sopra non e esaustivo, ma deve cmue ritenersi compresa ogni altra attivita
necessaria al corretto svolgimento del servizio.

Relativamente alle “piccole riparazioni” e ai piccdi interventi edili_e impiantistici il
concessionario deve:

1. effettuare le “riparazioni di piccola manutemm&(secondo la definizione di cui all’art. 1609 del
c.c., specificata nella raccolta provinciale degbi della Camera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura di La Spezia) e tuttiicpoli interventi edili ed impiantistici che servon
per il regolare funzionamento e I'evidente decaetiedstruttura;

2. provvedervi con la massima sollecitudine, anokfe more della definizione di eventuali
contestazioni in ordine alla competenza delle sdassostenersi;

3.avvalersi, per I'esecuzione degli eventuali lgavdr aziende in possesso dei necessari requisiti
richiesti dalla vigente normativa in tema di lavpuabblici.

Qualora I'Aggiudicatario non adempia agli inteniedit propria competenza, le Amministrazioni
Comunali si riservano, previo sollecito formale fdgolta di provvedere direttamente incaricando
un fornitore o un tecnico di fiducia ed addebitatelspese sostenute all’Aggiudicatario fatta salva
I'applicazione delle penali previste nel presemgitolato, salvo maggior danno.

Relativamente al servizio Cucinda Ditta aggiudicataria dovra assicurare l'eseqeitel servizio
refezione per tutti i bambini frequentanti il Nide! totale rispetto del manuale HACCP specifico
per il Nido d'Infanzia e di tutte le norme in maedi igiene e sanita vigenti. Il servizio consiste
nella preparazione dei pasti per i bambini dellas®e oggetto del presente appalto da effettuarsi
nella cucina interna della Nido utilizzando prodatimentari di prima qualita , ivi compresi i
prodotti biologici. Per pasti si intende una megeral mattino , il pranzo ed una merenda il
pomeriggio.

La Ditta aggiudicataria dovra provvedere all'appigionamento delle derrate alimentari compresi
i prodotti dietetici, il latte in polvere e gli atienti per la prima infanzia. La Ditta ha la facaddia
approwvvigionarsi da fornitori di sua fiducia e dawlare comunicazione all'Amministrazione dei
fornitori scelti

La Ditta affidataria dovra redigere un menu in #ineon i principi espressi nelle Linee Guida
Regionali per la Ristorazione scolastica approeateD.G.R n°333/2015

Relativamente al personale impiegato per il servigi oggetto della presente garal’l.A.deve
consegnare l'elenco del personale educativo, ausile cuoca specificandone la relativa qualifica
professionale e il titolo di studio (che deve esseonforme a quanto disposto dalle vigenti
disposizioni di legge), predisponendo un piano alioto (turni degli educatori in servizio) da
comunicare ad inizio anno scolastico, nonché a oitate tempestivamente ogni variazione
dell'elenco, sia provvisoria che definitiva.
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La Ditta appaltatrice e tenuta al rispetto dell’@% bis del D.P.R. n. 313/2002, introdotto dal
decreto legislativo n. 39 del 4 marzo 2014, consc&i previsto che chi intende impegnare al lavoro
una persona per lo svolgimento di attivita profesali o attivita volontarie organizzate che
comportino contatti diretti e regolari con minadigve chiedere il certificato penale del casellario
giudiziale dal quale risulti I'assenza di condamnegensi degli articoli 600 bis, 600 ter, 600 quate
600 quinquies, 609 undecies del codice penalessdi@a di misure interdittive che comportino il
divieto di contatti diretti e regolari con minori.

Il personale educativo, al fine di garantire latownta auspicabile, non deve normalmente essere
sostituito per tutta la durata della concessionenwiali sostituzioni provvisorie o definitive sono
consentite a seguito di cessazione del rapport@awdiro con il concessionario o0 per evenienze
contingenti o straordinarie, previamente comunicate funzionario comunale preposto al
coordinamento ed alla vigilanza.

Anche il personale ausiliario potra essere varsatitanto in casi straordinari, debitamente motivati
e comunicati al funzionario comunale gia citato.

Non é autorizzato lo scambio delle funzioni trgpdrsonale educativo, quello ausiliario, quello
addetto alla predisposizione dei pasti e quello amstnativo. L'l.A. € tenuta a sostituire |l
personale che il funzionario comunale preposto\afjdanza e al coordinamento motivi non essere
adatto al compito, anche per cause indipendenifdazioni di qualsiasi natura, entro dieci giorni
dal ricevimento della richiesta scritta, salvo pgire in relazione alle contingenze.

Con riferimento alle prestazioni oggetto del présarapitolato, I'l.A. si impegna ad osservare e a
far osservare ai propri collaboratori a qualsidsld, per quanto compatibili con il ruolo e I'atiia
svolta, gli obblighi di condotta previsti dal D.P.E6 aprile 2013 n. 62 ( Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici) ai sensi dell’'art. 2, comdello stesso DPR.

Il personale e tenuto al rispetto del segreto @igfsu fatti e circostanze di cui sia venuto a
conoscenza nell’'espletamento dei propri compiti

La violazione degli obblighi di cui al DPR 16 apri013 n. 62 , sopra richiamati, nonché ogni
violazione connessa agli obblighi legati al rispetella privacy, puo costituire causa di risolugion
del contratto.

L’lLA. comunichera altresi il nominativo del resaiile della sicurezza che relazionera entro 60
giorni dall'avvio della concessione rispetto al fuale adempimento di cui alla Legge 81.
L’Appaltante, verificata I'eventuale violazione diegbblighi sopra elencati, contestera per iscritto
alla ditta contraente il fatto assegnando un teemion superiore a dieci giorni per la presentazione
di eventuali contro deduzioni. Ove queste non fasggesentate o risultassero non accoglibili,
procedera alla risoluzione del contratto, fattov@al risarcimento dei danni.

La ditta concessionaria accetta che I'’Amministragioconcedente e proprietaria rimanga in
possesso di chiavi per I'accesso alla struttura pempiti istituzionali.

Relativamente al Responsabile pedagogico/organizrai del servizio _oggetto della presente
gara: I'l.A. deve individuare una figura di Respondalidel servizio, esterno all’organico del nido,
in possesso di laurea in scienze pedagogiche,lpgicbe o della formazione ed esperienza almeno
triennale in ruoli analoghi al fine di garantire wlevato livello di qualita degli aspetti
psicopedagogici, didattici, organizzativi, gestilbeavalutativi.

Il Responsabile svolge, in generale, compiti dirdoamento, formazione e ricerca, consulenza e
sostegno a favore del personale operativo e dethegtie degli utenti.

Piu in particolare:

a) mantiene i rapporti con i responsabili del Setmmpetente per la concessione, ed in particolare
relaziona periodicamente agli incaricati individugdélle Amministrazioni sull'attivita svolta e sul
funzionamento del nido;

a/bis) gestisce il personale specifico del seryimtativamente sia agli aspetti organizzativii¢er
turni, orari) che di gestione (controllo elencogameze del personale e dei minori, controllo delle
risorse materiali ed economiche in dotazione, gcc.)

b) collabora con il Comune per e la formazionealgtaduatoria,
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c) e il referente dei genitori per informazionichieste e segnalazioni inerenti il funzionamento
generale del servizio;

d) é responsabile, insieme agli operatori, della#o e del buon mantenimento del materiale e degli
strumenti in dotazione al servizio;

e) partecipa alle riunioni di coordinamento indel# Settore Pubblica Istruzione e Sevizi Sociali;
f) e referente nei rapporti con i servizi di vigila dellASL e del Comune;

g) documenta le attivita svolte fornendone copliarate gestore.

h) concorre all’elaborazione, aggiornamento e ie&if del progetto educativo, della
programmazione e documentazione delle attivitale deodalita di funzionamento del servizio;

i) predispone e propone alle Amministrazioni, perecessario coordinamento e controllo, il piano
di formazione e aggiornamento del personale edigcatausiliario;

[) & referente delle procedure di rilevazione deglli qualitativi e funzionali del servizio e del
grado di soddisfazione dell’'utenza;

m) concorda con il Coordinatore interno del sewvil® necessita di attrezzature e/o materiale
didattico e si fa carico di attivare le procedumnanistrative di acquisto.

Relativamente al Coordinatore del servizio oggettdella presente gara

ai sensi delle vigenti disposizioni deve esserevipt@ una figura di Coordinatore pedagogico
dellAsilo Nido in possesso di “laurea in scienzelléducazione/formazione, psicologiche,
pedagogiche”. L'esperienza deve essere documathdatartificati di servizio rilasciati dai datori di
lavoro presso cui si e operato.

Il Coordinatore dell'asilo nido ha un ruolo pludirzionale. Piu in particolare:

a) e referente nei rapporti con il servizio di N#asichiatria infantile qualora nella struttura foss
iscritti bambini con certificazione di disabilita;

b) collabora con il personale educativo alla se®ugestione di progetti individualizzati, verifica
e documentati in corso d’anno, facendo anche mifento ai verbali degli incontri tenuti, almeno
due volte I'anno, con il servizio di Neuropsichiatinfantile, nel caso di bambini con bisogni
speciali;

c) collabora con gli educatori alla realizzazioe¢ Frogetto Educativo,

d) elabora, insieme al personale educativo e caupervisione del Responsabile del servizio, il
Piano Annuale di Lavoro, nel rispetto delle indioaz contenute nel Progetto Educativo, e lo
verifica in itinere individuando eventuali corretfi

Relativamente al personale educativo (educatore/edatrice): deve essere in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa regionale, ap@ta con Deliberazione di Giunta Regionale n.
222 del 06/03/2015 ed in possesso di uno dei tiiostudio elencati al punto 2delle LINEE
GUIDA SUGLI STANDARD STRUTTURALI, ORGANIZZATIVI E Q UALITATIVI DEI
SERVIZI SOCIO EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA, ECC . e deve aver maturato
almeno 100 ore di tirocinio nei nidi d’'infanzia galici o privati accreditati e/o convenzionati a ne
servizi educativi domiciliari per la prima infanzi& tale operatore e richiesta la partecipazione a
corsi di aggiornamento organizzati per gli openattei servizi per la prima infanzia, in misura di
almeno 20 ore annuali.

In particolare svolge le seguenti attivita:

a) realizza le attivita previste per l'attuazionel dProgetto Educativo, curando a tal fine
I'organizzazione dei tempi della giornata e deggizs a disposizione, nella prospettiva di favolare
sviluppo di ogni singolo bambino in relazione &#l'ed al percorso di crescita personale;

b) contribuisce all’elaborazione e realizzazioneRiano Annuale di Lavoro;

c) predispone, insieme al coordinatore, la formaeidei gruppi dei bambini;

d) cura la somministrazione dei pasti, l'igienespagale ed il riposo di ogni bambino, nel rispetto
dei suoi ritmi e bisogni psicologici e fisiologisiigilando altresi sulla sua sicurezza;

e) stabilisce corretti rapporti con le famiglientieanche prima dell'ambientamento;
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f) garantisce e sostiene il rapporto genitore-ettueebambino, attraverso scambi di informazioni
sull'esperienza del figlio e ne valorizza i momaetitivita quotidiana con colloqui individuali e
riunioni di sezione;

g) partecipa ai corsi di aggiornamento allo scopapgrofondire la propria professionalita.
Relativamente aqgli operatori /addetti pulizie e cuoo : I'l.A. impieghera per queste mansioni
personale in possesso di diploma della scuoladéligo.

Gli ausiliari addetti ai servizi dovranno garantieequotidiane funzioni di igiene e pulizia delle
strutture, supporteranno il gruppo degli educaperilo svolgimento delle funzioni di accudimento
e cura dei bambini (igiene personale, accompagninsuato nella vigilanza) inoltre il personale
ausiliario svolgera le funzioni legate alla distrizibne pasti e merende ed affianchera le educatrici
durante la somministrazione dei pasti.

Il Cuoco/a dovra essere in possesso di diplomadlifica professionale dell'lstituto Alberghiero, o
di attestato di qualifica rilasciato a seguitofréiquenza di corsi professionali riconosciuti orave
maturato un‘esperienza almeno quinquennale didawamense pubbliche o aziendali.

ART. 8 — ONERI A CARICO DELL'IMPRESA AGGIUDICATARI A

Oltre gli oneri derivanti dalla puntuale applicazodi quanto previsto dai precedenti art. 1 ed art
7, sono a carico dell'l.A.:

* il costo del personale;

* il costo delle utenze (luce, acqua, gas) esisthtidovranno essere volturate all'l.A.;

* l'assicurazione degli utenti del servizio;

* tutto quanto dettagliatamente previsto negli artt.7 del presente capitolato

ART. 9 - TUTELA DEI LAVORATORI

L'impresa aggiudicataria, ancorché non aderentaesadciazioni firmatarie, si obbliga ad applicare
nei confronti dei lavoratori dipendenti e, se caagige, anche nei confronti dei soci lavoratori,
condizioni contrattuali, normative e retributivemioferiori a quelle risultanti dai contratti cafiei
nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi rigriali sottoscritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative, nonché a rispettarne le norme e le
procedure previste dalla legge, alla data delftdfe per tutta la durata dell'appalto.

L'obbligo permane anche dopo la scadenza dei siainccontratti collettivi e fino alla loro
sostituzione.

L'impresa aggiudicataria € tenuta altresi all'oss®ra ed all'applicazione di tutte le norme reéativ
alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortuniséc previdenziali ed assistenziali, nei confromti d
proprio personale e dei soci lavoratori nel cascodiperative.

I Comune potra richiedere all’l.A. in qualsiasi mento I'esibizione del libro matricola, dei fogli
paga e di ogni altra documentazione inerente iadpgontrattuali con il personale, al fine di
verificare la corretta attuazione degli obbligherenti I'applicazione del CCNL di riferimento e
delle leggi in materia previdenziale, assistenzadssicurativa.

Tra la documentazione da produrre si ritiene @filecificare, senza null’altro escludere::

a) copia lettera di assunzione di ciascun operatore

b) copia delle attestazioni dei corsi di formazioichiesti di ciascun operatore;

c) copia comunicazione delle assunzioni al Cemtnpiégo competente;

d) copia Libro Unico del Lavoro nella parte relatiai dipendenti e/o soci lavoratori utilizzati
nell'appalto;



Comune di Castel nuovo magra (Sp), Prot. N. 0007060 del 09-06-2022 in partenza

e) per cooperativa che operi con soci-lavorataspia@ del Regolamento ai sensi art. 6 Legge 3
aprile 2001, n. 142.

Dungue l'impresa aggiudicataria si impegna a pr@sen, su richiesta, tutta la documentazione
necessaria a verificare la regolarita contrattyaieyidenziale e assicurativa, in ordine alla gesti
dei rapporti con il personale impegnato nel seovizisoggetti richiedenti sono tenuti al segreto
d’ufficio sulle notizie apprese, salvo che le stesgnfigurino illecito o denuncino un contrasto con
le disposizioni contrattuali e con la normativaentg.

I mancato rispetto delle presenti disposizioni ttosce ad ogni effetto di legge grave
inadempimento delle previsioni contrattuali. Qualbimpresa non risulti in regola con gli obblighi
di cui sopra I’Appaltante ha facolta di procedelia asoluzione del contratto e all’affidamento
dell'appalto allimpresa che segue immediatamemiegiaduatoria I'aggiudicatario. Alla parte
inadempiente verranno addebitate le maggiori spestenute dalle Amministrazioni Comunali.

I Comune appaltante & esplicitamente sollevatogia obbligo e responsabilita che possa far
valere il personale impiegato dal mancato rispatite norme dei CCNL e su eventuali carenze in
ordine agli obblighi previdenziali, assistenzialierariali in capo al proprio datore di lavoro.

ART. 9/BIS- CLAUSOLE SOCIALI A TUTELA DEI LAVORATOR |

Al presente appalto si applica la cosiddetiatisola socialedi cui all'art.50 del D.lgs n. 50/2016 e
al vigente CCNL(art 37 punto B. L’lLA, anche se non aderisca alle organizzazrappresentative
che hanno sottoscritto gli Accordi o i Contrattiliétiivi Nazionali di riferimento, e tenuta ad
assumere prioritariamente il personale regolarmeatecontinuativamente impiegato dalla
precedente gestione, alle condizioni non infer@oguelle gia riconosciute, a condizione che il loro
numero e la loro qualifica siano armonizzabili cdorganizzazione d’'impresa prescelta
dall'imprenditore subentrante.

L'impresa aggiudicataria dovra garantire I'assungiali detto personale applicando il competente
CCNL.

Art. 10- VOLONTARI E TIROCINANTI

L’'impiego di volontari viene riconosciuto e stimtwa Per i tirocinanti o stagisti deve essere
predisposta da parte della ditta aggiudicatariaosipgp convenzione con la Scuola Secondaria di
Secondo grado o con I'Universita redigendo un pitogermativo con l'individuazione di un tutor
all'interno del personale educativo del Nido. Lanwenzione stipulata con le Scuole deve essere
comunicata alla referente comunale prima dell'mizel tirocinio.

In nessun caso le prestazioni dei volontari e ecinanti concorrono agli standard gestionali di
autorizzazione al funzionamento e/o di accreditdmen

ART. 11- PREVENZIONE E SICUREZZA

L'impresa aggiudicataria & tenuta all'osservanzedeggi vigenti ed ogni altra normativa in
materia di igiene, medicina del lavoro, prevenzionrtuni, sicurezza, ai sensi del D. Lgs.
81/2008 e successive modificazioni e adeguamenti.

I Comune di Castelnuovo Magra provvedera a for@lémpresa aggiudicataria la eventuale
documentazione sui rischi specifici, se esistemegli ambienti in cui e destinato ad operare |l
personale dalla stessa incaricato.

Tale documentazione dovra essere sottoscrittaqoettazione.
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L'impresa aggiudicataria dovra provvedere alla measizione di un idoneo piano di emergenza e
di evacuazione, previa mappatura dei locali ed stdaimento degli interessati. Il piano predisposto
dall'l.A. dovra essere esposto negli spazi utdizze dovra essere consegnato in copia
allAmministrazione unitamente alla relazione swalutazione dei rischi per la sicurezza e la
salute durante il lavoro a norma del D. Lgs. 81828&s.mm..

L’lLA. dovra comunicare al momento della stipukd dontratto il nominativo del responsabile della
sicurezza.

La Ditta dovra vigilare che in struttura sia presen

- Planimetria aggiornata;

- Autorizzazione al funzionamento;

- Dichiarazione di agibilita;

- Dichiarazione di conformita dell’impianto eletto;

- Dichiarazione di conformita dell’impianto idracdi e di riscaldamento;

- Verbale di verifica periodica impianto di riscatdento;

- Verbale di verifica impianti messa a terra;

- Elenco aggiornato del personale e turnazionevsatile tipo;

- Fotocopie dei titoli di studio del personale;

- Elenco dei bambini iscritti con specifica deglan di frequenza;

- Rendiconto ore del personale in servizio;

- Verbale prova di evacuazione;

- Piano e Registro delle manutenzioni debitameniepilato;

- Strumenti idonei a segnalare lo stato di emergenz

- Documentazione relativa agli adempimenti di dibal.gs..81/08

L’elenco pud non essere esaustivo, perché interidekisa ogni documentazione prevista per
legge.

L’lLA., in quanto consegnatario del bene, dovra portarsi con la diligenza del buon padre di
famiglia, assicurando di verificare lo stato consgleo degli impianti sia ai fini della sicurezzaech
della funzionalita, e ha I'obbligo di segnalare ogmomalia o stato di pericolo.

ART. 12 — RESPONSABILITA

L'impresa aggiudicataria si obbliga a sollevar€amune da qualunque pretesa, azione o molestia
che possano derivare da terzi per mancato adempmnuagli obblighi derivanti dal presente
capitolato, per trascuratezza o per colpa, anelve linello svolgimento del servizio in appalto.

Le spese sostenute a tal titolo dall’ AmministraeicComunale saranno dedotte sino all'ammontare
dei crediti maturati e liquidati e I'eventuale somatcedente rimborsata dallo stesso aggiudicatario.
L'impresa aggiudicataria € sempre responsabile/es&o il Comune, sia verso terzi, dell'esecuzione
di tutti i servizi assunti.

E’ responsabile pure dell'operato e dei propri ddsmti o degli eventuali danni che dal personale
potessero derivare al Comune e/o a terzi.

Nessun rapporto giuridico si instaurera tra opeea¢al Comune.

L’Appaltatore deve inoltre stipulare prima dell’nd del servizio apposita polizza assicurativa per
un’adeguata copertura dei danni provocati agli tuted alla struttura per fatti addebitabili agli
operatori della Ditta, durante o a causa dellogiwznto dei servizi di cui al presente capitolato,
non coperti da assicurazioni obbligatorie. Copiadmlizza va consegnata al Comune al momento
della sottoscrizione del contratto. Tale polizzai@gativa di responsabilita civile verso terzi e
verso prestatori di lavoro (RCT/RCO) dovra avere mmassimale unico di almeno Euro
5.000.000,00 (Cinquemilioni/00). La polizza dovramprendere tra i terzi anche il Comune di
Castelnuovo Magra ed essere stipulata con prircangagnia assicurativa.
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La polizza dovra coprire lintero periodo contratet L'I.A. si impegna a presentare all’
amministrazione comunale, ad ogni scadenza anmiedle polizze, le dichiarazioni da parte della
compagnia assicurativa di regolarita amministrativpagamento del premio.

ART. 13 — PARTECIPAZIONE E CONTROLLI
I Comune ha ampie facolta di indirizzo e di cofib@he attueranno nelle forme che riterranno piu
opportune - anche applicando procedure atte ddlaazione dei livelli qualitativi e funzionali del
servizio e del grado di soddisfazione dell’'utenzaigileranno sul rispetto delle clausole del
presente capitolato, del piano di gestione e digfigosizioni legislative e regolamentari.
L’aggiudicatario si impegna a garantire la partazipne di proprio personale qualificato a percorsi
di co-progettazione.
Laddove I' amministrazione comunale promuovessal@risse a un coordinamento pedagogico
territoriale, I'l.A. sara tenuta ad aderire a tstieittura.
L’lLA., attraverso l'attivita del Responsabile dsérvizio, e tenuto, inoltre, a presentare una
relazione annuale sull'attivita svolta e i risultainseguiti, le eventuali disfunzioni verificatesd i
correttivi applicati; le indicazioni sui possibithiglioramenti alla gestione. Il contenuto e la
periodicita potra comunque essere oggetto di saneeserifica, per massimizzarne ['utilita.

ART. 14 — INTERRUZIONE DEL SERVIZIO

L'impresa aggiudicataria non potra sospendere sunettolo i servizi neppure parzialmente o/e
temporaneamente, salvo esplicita preventiva awazinpne scritta da parte del Comune.

L'impresa che non possa espletare il serviziouaadi sciopero del proprio personale, deve darne
preavviso agli utenti e al Comune nei termini dige, nel rispetto comunque della normativa
connessa agli scioperi nei servizi pubblici essdnzi

Art. 15 — SCIOPERO E SOLUZIONE DELLE EMERGENZE

L’appaltatore si obbliga a rispettare e a far titgye dai propri addetti le disposizioni di cuiaall
legge 12.6.1990 n. 146 e s.m.i. in caso di sciapero

Anche in caso di accadimenti straordinari detertida cause di forza maggiore I'appaltatore &
tenuto comunque ad assicurare le attivita e le oécamioni necessarie al superamento dell’evento
critico, salvaguardando per quanto possibile hgpio della continuita dei servizi e contribuendo
fattivamente al benessere dei bambini frequentaatial ripristino delle condizioni di gestione
ordinaria.

Art. 16 - REVISIONE DEI PREZZI

Il prezzo del pasto risultato dall’'aggiudicazioraes sottoposto a revisione annuale, applicando la
variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumper le famiglie degli operai e degli impiegati,
con riferimento al mese di gennaio. L’eventualasiewe potra essere richiesta per iscritto a partir
dal 2° anno di servizio e con decorrenza dall'midi ogni anno scolastico. La richiesta di revigion
non potra in alcun caso essere retroattiva.

La revisioni dei prezzi & subordinata al rispetel’drt. 106, comma 1, lett.a, del Codice dei
contratti, come modificato dall’art. 26 del Decré&tgge n. 4 del 22/01/2022.

ART. 17 - CORRISPETTIVO A FAVORE DELL'IMPRESA AGGIU DICATARIA
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Spetta all'lmpresa Aggiudicataria il corrispettinzensile, per utente, determinato dall’'esito della
gara, tenuto conto della modalita d’orario fruitd'dtente.

Il corrispettivo definito in sede di gara avra umaggiorazione del 10% per gli utenti al tempo
prolungato (7,30-18,00).

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziaderivanti dal presente contratto, la ditta appattatsi
impegna a comunicare all’'Ufficio Pubblica Istruzéonentro sette giorni dall'avvio dell’attivita,igl
estremi identificativi del conto corrente bancasipostale dedicato di cui al comma 1 art. 3 della
L.n. 136/2010.

Il pagamento di ogni singola fattura, avra luogar@r80 giorni dalla data di ricevimento della
stessa da parte dellAmministrazione, fatti salpedfici differenti accordi con I'aggiudicatario
prima della stipula del contratto. In caso di emiss di fattura irregolare, il termine di pagamento
verra sospeso dalla data d’'intervenuta contestazlarparte del’Amministrazione.

In caso di mancata presentazione della documenegustificativa citata , in caso di DURC non
regolare o mancata presentazione del DURF, I'’Amsiriazione non procedera alla liquidazione
delle fatture presentate sino ad avvenuta regazinne.

ART. 18 - GARANZIA DEFINITIVA

A copertura degli oneri per il mancato o inesati@rapimento di quanto previsto nel presente
Capitolato, I'esecutore del contratto si obbligaastituire una garanzia fideiussoria, nella misura
del 10% (dieci per cento) del valore complessivaggiudicazione dell'appalto, secondo quanto
previsto dall'art. 103 del D.Lgs. 50/2016

In caso di garanzia sotto forma di cauzione o figgione assicurativa, I'impresa di assicurazione
dovra essere tra quelle autorizzate all’eserciglaamo cauzioni.
La garanzia dovra prevedere espressamente le zoomddreviste dall'art. 103 del D.lgs 50/2016

La mancata costituzione della garanzia di cui dll’a03 del D.Lgs. 50/2016 determinera la revoca
dell'affidamento e l'incameramento da parte dell’Amistrazione comunale della cauzione
provvisoria.

ART. 19 — PENALITA

L'impresa aggiudicataria, senza esclusione di eaintonseguenze penali, € soggetta a penalita
guando:

* si renda colpevole di manchevolezza o deficiemella qualita e/o nella quantita del servizio,
compresa la sanificazione degli ambienti;

« effettui in ritardo gli adempimenti prescrittilneaso di rilievo nelle ispezioni, nel caso di itoval
miglioramento e all'eliminazione di difetti o imfezioni del servizio;

* non rispetti gli standard organizzativi e gesdlonprevisti dalla normativa regionale e le
disposizioni del presente capitolato, nonché lenadive a tutela dei lavoratori e della sicurezza;

* non effettui la formazione del personale nei mediei tempi previsti in sede di offerta per la
presente gara.

ART. 20 - IMPORTI DELLE PENALITA

L'Amministrazione incaricata ha facolta di applede penalita qualora, in occasione dei controlli
effettuati, vengano rilevate le inadempienze déscniel precedente articolo.
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Fermo restando i casi che determinano la risoléziora rescissione del contratto, i competenti
uffici procedono immediatamente alla contestazimnmale dei fatti rilevati, invitando I'appaltatore

aggiudicatario interessato a formulare le propoieti® deduzioni entro dieci giorni.

Nel caso il contraente non adempia a tali incombéenael termine di dieci giorni fornisca elementi
giudicati inidonei a giustificare le inadempienzentestate, si disporra, a titolo di penale, la
trattenuta del 10% dell'importo fatturato al Comuper il mese in corso. L'applicazione della

penalita non pregiudica la richiesta di risarcinoetitmaggiori danni.

L'eventuale contestazione, ritenuta non sufficiereiete giustificata, successiva alla quinta nel
corso della durata della concessione, determingstduzione del contratto stesso e l'immediata
sospensione dei compensi pattuiti.

ART. 21 - MODALITA' DI APPLICAZIONE DELLA PENALITA

L'ammontare della penalita e addebitato sui credititurati e liquidati dal concessionario
aggiudicatario derivanti dal contratto.

Le penalita sono notificate all'appaltatore aggiatirio in via amministrativa, restando escluso
gualsiasi avviso di costituzione in mora e ogro atpprocedimento giudiziale preventivo.

ART.22 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il contratto di appalto puo essere risolto ai selediart. 1456 del Codice Civile: la risoluzionie s
verifica di diritto, senza pregiudizio di ogni @tazione per rivalsa di danni, quando si verifiaha
delle sotto indicate condizioni:

» abbandono del servizio oggetto del contrattojsper causa di forza maggiore;

* ripetute contravvenzioni (minimo tre) ai pattint@ttuali o alle disposizioni di legge o di
regolamento relative al servizio;

» contegno gravemente scorretto verso il pubbld®,parte dell'aggiudicatario o del personale
dipendente adibito al servizio;

 quando all'aggiudicatario viene addebitato un poramento derivante da colpa grave e/o dolosa;
« violazioni agli obblighi derivanti dal codice domportamento dipendenti pubblici (DPR 16 aprile
2013 n. 62)

* procedure concorsuali e/o frode;

* cessione o subappalto totale;

* non provveda al versamento delle retribuzioneglidoneri previdenziali ed assistenziali relative
ai dipendenti;

* inosservanza delle norme di legge di caratteesigenziale, assicurativo, contributivo, sanitario
anche riferite al personale dipendente;

« il mancato utilizzo degli strumenti previsti gegge, idonei a consentire la piena tracciabilita d
tutte le operazioni contabili riguardanti il pretenontratto.

Art. 23 — CONTROVERSIE

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgete parti in ordine all’interpretazione del contmatt
o del capitolato sara competente il foro di La $mez
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ART. 24 — SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

Il subappalto e regolato secondo la normativa \teBR’ vietata la cessione a terzi del presente
contratto senza autorizzazione della S.A., pemanfiediata risoluzione del contratto. E' consentito,
nei termini previsti dall'art. 105 del D.Lgs 50/8& s.m.i., solamente subappaltare le prestazioni
secondarie come indicate al precedente art. 1.

In sede di offerta dovra essere dichiarato quadi,lé prestazioni accessorie sopra individuate, si
intendano subappaltare a terzi; il subappalto deasere espressamente autorizzato dall’'A.C. a
pena di nullita.

A questo fine l'appaltatore dovra consegnare ilt@ito di subappalto almeno 20 giorni prima
dell'inizio dell’esecuzione delle attivita subapjadé, unitamente alla documentazione attestante |l
possesso dei requisiti di ordine generale prewatie norme vigenti in materia di capacita a
contrarre con le pubbliche amministrazioni e dilljae qualificazione prescritti per lo svolgimento
delle attivita subappaltate Infatti gli interverdginche in caso di subappalto, dovranno essereigsegu
esclusivamente da soggetti qualificati ai sendedebrmative vigenti in materia. L’A.C. provvedera
ad acquisire il D.U.R.C. riferito all'impresa sulpaitatrice.

Il subappalto non comporta alcuna modificazione algblighi ed agli oneri dell’'appaltatore che
rimane unico responsabile nei confronti dell’A.€Cqdanto subappaltato.

E’ altresi fatto obbligo all'operatore economicdiddtario, entro 20 giorni dalla data di ciascun
pagamento effettuato nei suoi confronti dall’A.@i.frasmettere alla stessa A.C. copia delle fatture
gquietanzate relative ai pagamenti da esso appataia via corrisposti all'impresa subappaltatrice,
con indicazione delle ritenute di garanzia effdduualora I'appaltatore non adempia al predetto
obbligo, I'A.C. sospendera i pagamenti successivi.

Si intendono richiamate le ulteriori disposizionipeescrizioni previste dall’art. 118 del D. Lgs.
50/2016 in quanto applicabili.

Sono altresi richiamati gli adempimenti a carictVagpaltatore afferenti il D.Lgs. 81/2008

Tutela della riservatezza e dei dati personali

Ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento del servizio di gestione del nido
comunale:

Ai sensi del Regolamento Comunitario 679 del 201énateria di privacy, i dati personali che le
imprese comunicheranno saranno raccolti, registoatjanizzati e conservati per le finalita di
gestione della gara e saranno trattati sia medianforto informatico che cartaceo, anche
successivamente all'eventuale instaurazione delorap contrattuale per le finalita del rapporto
medesimo. Il conferimento dei dati richiesti € uréce pena I'esclusione dalla gara.

Le informazioni rese potranno essere utilizzateraunicate ad Enti e/o soggetti Pubblici e Privati,
nei limiti previsti da norme di legge o regolamemwti quando cio risulti necessario per lo
svolgimento delle funzioni Istituzionali. Saranmoparticolare, utilizzati per garantire il diritth
accesso ai sensi della legge 241/90.

La Provincia della Spezia € nominata conformemahteeg. UE 679/2016 responsabile dei dati
personali.

Ai fini della gestione del servizio di ristorazionescolastica:
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Il concorrente si impegna ad accettare, in casmdiudicazione, la nomina quale Responsabile del
trattamento dei dati dei destinatari del serviricappalto ed a rispettare le istruzioni che saranno
impartite dal Comune oltre che la normativa speaifn materia di protezione dei dati prevista dal
Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Igs. 196/2003.

Il concorrente dovra mettere in atto tutte le nésdr sicurezza tecniche e organizzative adeguata
per garantire un livello di sicurezza adeguatoisihio, comunicare I'avvenuta individuazione di
eventuali sub-responsabili oltre che prevederefamaazione e istruzione in materia di privacy di
tutto il personale operante nel servizio in appekte avra accesso ai dati personali.

Dati e informazioni devono essere trattati eschusignte per lo svolgimento delle attivita e per
I'assolvimento degli obblighi previsti dal Capittdee dalla normativa in esso richiamata.
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L’appaltatore prima dell’'inizio del servizio dov@municare all’A.C. il nominativo dell’addetto
che assumera il ruolo di “Responsabile del trattdameei dati”, che dovra essere fornito anche agli
utenti e che rispondera a questi e allA.C. delltela della privacy e al quale € demandato |l
compito di ricevere e richiedere i dati sensildiledamente necessari all’espletamento del setvizio
In particolare:

1. 'appaltatore dovra trattare i dati in suo passeesclusivamente ai fini dell’espletamento del
servizio;

2. l'autorizzazione al trattamento e limitata dli siati la cui conoscenza € necessaria e suffieient
per l'organizzazione del servizio, comprendendadati di carattere sanitario limitatamente alle
operazioni indispensabili per la tutela e l'incoitarfisica dei minori;

3. l'appaltatore non potra comunicare a terzi rféondere i dati in suo possesso, senza previa
autorizzazione dell’A.C.;

4. non € ammessa la conservazione dei dati sucasssite alla scadenza dell'appalto o alla
cessazione dell’intervento; tutti i dati, i docurtie: gli atti in possesso dell'appaltatore dovranno
essere restituiti al’A.C. entro il termine perembodi 5 giorni dalla scadenza contrattuale o
cancellati entro lo stesso termine dalla cessazietigntervento;

5. l'appaltatore dovra adottare ogni misura attgaeantire la sicurezza dei dati in SUO possesso
secondo quanto previsto dalla normativa vigentdoaggndo i propri sistemi e processi ad ogni
ulteriore e sopravvenuta disposizione, compresanéssima informazione ai propri addetti,
sollevando I'A.C. da qualsiasi onere di istruziaie personale incaricato.

L’A.C. non rispondera dei danni provocati dallalaiione degli obblighi di cui al presente articolo

ART. 25 - SPESE CONTRATTUALI

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipddéh contratto d’appalto sono a carico
dell’appaltatore.

ART. 26 - DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto naleme capitolato, valgono le disposizioni
regolamentari e legislative vigenti in materia.



